ENTREVUE TELEPHONIQUE : PARTIE 2

Déterminez le niveau de succes du candidat

1. Comment le dernier poste que vous avez occupé a-t-il contribué a la mission de I'entreprise?

Réponse :

2. Quelles ont été vos plus grandes réalisations a votre dernier poste?

Réponse :

3. Donnez un exemple dans deux domaines dans lesquels vous avez amélioré vos habiletés

Réponse :

4. Comment votre supérieur et vos collegues décriraient-ils votre travail?

Réponse :

5. Pour quelle raison voulez-vous quitter votre emploi actuel?

Réponse :

6. Sivous travaillez déja, qu’est-ce qui devrait changer dans votre poste pour que
vous demeuriez a I'emploi de votre employeur actuel?

Réponse :
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ENTREVUE TELEPHONIQUE : PARTIE 2

Déterminez I'environnement de travail et les besoins culturels du candidat

7. Décrivez I'environnement de travail que vous préférez.

Réponse :

8. Décrivez le style de gestion que vous manifestez et que vous préférez.

Réponse :

9. Que doit offrir votre environnement de travail pour que vous soyez motivé et heureux?

Réponse :
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