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Entrevue téléphonique initiale pour le poste en particulier

Préparez une question qui évalue l’expérience du candidat dans 1. 
le poste que vous cherchez à pourvoir.

(Exemple : Combien d’années comptez-vous en gestion des stocks?)

Réponse :

Préparez une question qui évalue l’expérience du candidat pour vos besoins précis. 2. 

(Exemple : Parlez-moi de votre expérience avec le grand public et fournissant le service à la clientèle.)

Réponse :

Préparez une question qui évalue l’expérience du candidat pour vos besoins précis. 3. 

(Exemple : Parlez-moi de votre expérience avec les systèmes informatisés d’inventaire.)

Réponse :

Parlez-moi de votre scolarité et de votre expérience.4. 

Réponse :

Nom du candidat : 

Date du jour :  Curriculum vitae ci-joint :   OUI  NON

Titre et lieu du poste : 
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Sans vouloir vous engager envers un chiffre précis, quelle est le salaire minimum que 5. 
vous accepteriez aujourd’hui pour un autre poste?

Réponse :

Acceptez-vous de subir un test de dépistage de drogues, de faire l’objet d’une vérification de 6. 
dossier criminel, que l’on vérifie vos références et votre scolarité et que nous fassions 
d’autres vérifications pertinentes à ce poste?  

OUI __________ NON ___________ 

Si les réponses à ces questions satisfont l’intervieweur, passez à l’entrevue. Si elles ne sont pas 
satisfaisantes, informez le candidat que vous devez rencontrer d’autres candidats ayant des qualités 
et une expérience qui répondent davantage à vos critères pour le poste. Mettez fin à l’entrevue.

Renseignez-vous sur l’ancien employeur et le travail précédent du candidat

De quelle taille était l’entreprise où vous travailliez, p. 7. 
ex. le chiffre d’affaires et le nombre d’employés?

Réponse :

Quels étaient les principaux produits et le marché de l’entreprise8. 

Réponse :

Si le candidat a été responsable d’employés, combien d’employés relevaient 9. 
directement de lui et quels postes occupaient-ils?

Réponse :
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Si le candidat ne travaille pas à l’heure actuelle, pourquoi ne travaille-t-il pas 10. 
et pourquoi a-t-il quitté son emploi?

Réponse :

Comment avez-vous occupé votre temps depuis que vous avez quitté votre dernier employeur?11. 

Réponse :


